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「安全は全てに優先する」 

 

秋冷の候、会員の皆様には益々ご清栄のこととお喜び申し上げます。弊センタ

ーの業務に関しましては、日頃より多大なご理解とご支援を賜り厚くお礼申し

上げます。 

 

 さて、去る８月に弊センター会員が就業中にお亡くなりになるという大変痛

ましく不幸な事故が発生しましたことは既にご高承のとおりです。センターと

致しましては今回の事故を真摯に振り返り、「かかる重大事故を二度と発生さ

せない」との決意を新たにしているところです。一方、就業中の事故に関して

は、本件以外にも傷害事故や賠償事故など毎年複数件起こっていることも事実

であり、残念ながら今年度についても例外ではありません。これまでも「安全

就業」には注力してきたつもりでおりますが、それぞれの事故の発生原因に着

目すると、必ずしも十分ではなかった点があったようにも感じております。 

 

 「安全は全てに優先する」がシルバー事業を遂行するに当たっての大前提で

あることはご承知のとおりです。センターと致しましては、今回の重大事故を

契機として、改めて原点に立ち返り、安全就業の徹底を図るべく更なる業務の

改善に取り組んでいく所存です。 
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 この目的を実現するために、今後センターとしては「安全就業の実効性を高

める」との観点より、改めて「安全就業ルール」の見直しや、その周知徹底方

法等について取り組んでいく所存ですが、他方会員の皆さん一人ひとりが「安

全＝自己管理」という意識を持って頂くことも極めて大切なことであると考え

ております。 

 

 つきましては、会員の皆さんが安全に就業して頂くための情報を掲載した

「安全就業ニュース」を、今後毎月お届け致しますので、参考にして頂けたら

幸甚です。 

 最後になりますが、安全就業を通して楽しく元気にご活躍なされますことを

祈念申し上げます。 

 

2021 年 10 月 20 日 

 

公益社団法人印西市シルバー人材センター 

会 長  三 浦  徹 

 

 

 

＜検討中の再発防止策＞ 

 

１．「安全就業のしおり」「作業別安全就業基準」の見直し 

 

２．携帯用「安全就業基準」の作成（除草業務、剪定業務） 

  朝礼時等の確認用 

 

３．「安全就業ニュース」の発行（毎月） 

 

４．安全講習の定期開催 

  除草業務、剪定業務については毎年開催 

 

５．大型草刈り機の買い替え 

     操作性の優れた（簡単な）機械に買い替え 

 


